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NEXT STEPS

•MOH Contract a HRH Technical Advisor

•Develop a study for the recruitment and 
retention of the HR to formulate policies and 
reforms

•Complete HRH module of the BHIS

•Continue the dialogue with the University  of  
Belize to respond to the issues and concerns that 
have been identified

•A study  will be carried out that project the needs 
in HRH in accordance with category and quantity 
in the long term. This will serve to satisfy the 
needs of the population and review the capacity  
and options of the system for the provision of 
health care services to face these challenges.








